
KAMPANJA “PRVI S RAZLOGOM”

Valamar Riviera



● U prošloj turističkoj sezoni nedostajalo je oko 7,5 tisuća sezonskih

radnika

● Problem nedostatka radne snage, koji je prisutan na globalnoj razini,

prisutan je i u Hrvatskoj

● Valamar Riviera, iako najveći poslodavac u hrvatskom turizmu te

jedina turistička kompanija u prestižnom društvu top 20 poslodavaca u

Hrvatskoj, susreće se s istim izazovom - zapošljavanjem sezonske

radne snage

● U sektoru u kojem je svaki treći djelatnik uvezen, kvalitetna domaća

radna snaga predstavlja veliku konkurentsku prednost

POZADINA



Zbog generalnog nedostataka radne snage na tržište se plasira 

SVE VEĆI BROJ KAMPANJA ZA ZAPOŠLJAVANJE 

Bilo je važno istaknuti se 

SADRŽAJEM KOJI JE DRUGAČIJI OD SVEGA NA TRŽIŠTU 

Znali smo da komunikacija mora biti 

INOVATIVNA I U NOVIM FORMATIMA

IZAZOV



● Prvi s razlogom sažima viziju i ambiciju 

Valamara - biti lider u odmorišnom 

turizmu i kreiranju autentičnih 

doživljaja

● Prvi smo s razlogom, a taj razlog 

sačinjavaju desetine partikularnih 

razloga 

● Novim tekstualnim i vizualnim pristupom 

sve smo razloge stavili u prvi plan

● Glavne zvijezde kampanje i 2022. 

godine bili su zaposlenici

KREATIVNOST

Tržišna pozicija, poslovni 

rezultati, status Top 

poslodavca, visoko 

zadovoljstvo zaposlenika 

nisu i ne mogu biti slučajni

I zato je Valamar…
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Poslovni ciljevi Valamar Riviere za 2022. (HR 

kampanja):

● Dodatno učvrstiti poziciju Valamara kao jednog 

od najboljih poslodavaca u Hrvatskoj i 

najboljeg poslodavca u turizmu kojem su 

gosti i zaposlenici na prvom mjestu 

● Pozicionirati Valamar kao poslodavca koji nudi 

mogućnost razvoja karijera

● Osigurati najbolje uvjete rada i smještaja 

sezonskih zaposlenika u Hrvatskoj 

● Osigurati dovoljan broj kandidata za svaku 

ključnu poziciju

CILJEVI



Ciljevi kampanje „Prvi s razlogom“ 2022.:

● Prikupiti barem 1.500 novih prijava za posao

● Osigurati više od 100 objava u ključnim nacionalnim i lokalnim medijima

● Osigurati 3.000 posjeta web stranici

● Osigurati barem 20.000 posjeta FB stranici 

● Ostvariti ukupan doseg na Facebooku od 800.000

Dodatan cilj: Pozicionirati turizam kao industriju u kojoj se može graditi karijera

CILJEVI



Poslovni rezultati Valamar Riviere za 2022. (HR kampanja):

● Valamar je često opisivan kao najveća hrvatska turistička kompanija i 

vodeća hrvatska turistička kompanija

● Prema istraživanju portala Moj posao Valamar je bio 9. na listi TOP 

poslodavaca (skočio je za pet mjesta na ljestvici najboljih u odnosu na 

godinu ranije) te je petu godinu zaredom jedina turistička kompanija na listi 

TOP poslodavaca u Hrvatskoj

● Brojka od 7.000 zaposlenika prijeđena 20 dana ranije nego rekordne 

2019.

REZULTATI





Rezultati kampanje „Prvi s razlogom“ 2022.:

● 5.589 prijava na web stranici Dobar posao u Valamaru

● Prvo priopćenje za medije s ključnom porukom o plaći u eurima 

generiralo je ukupno više od 65 objava u medijima

● Osigurano je ukupno više od 165 objava u ključnim nacionalnim i 

lokalnim medijima na temu HR-a 

● U istom periodu zabilježeno je 156.841 dolazaka na web stranicu i 

gotovo 33.000 dolazaka na FB stranicu

● Ostvaren ukupan doseg na Facebooku od 1.189.067

REZULTATI





Komentari korisnika na 
Facebooku



● U sezoni zapošljavamo više od 7.500 djelatnika s visokim udjelom 

domicilnog stanovništva (90%)

● Valamar je postavio trend transparentnog komuniciranja materijalnih 

uvjeta što radnoj snazi osigurava bolji pristup informacijama i veća 

prava

● Valamar je u posljednjih 5 godina uložio oko 20 milijuna eura u 

izgradnju kvalitetnog smještaja za sezonske radnike “Kuće Valamar”

koje su na raspolaganju svim zaposlenicima koji dolaze iz drugih krajeva 

Hrvatske ili regije

Sve navedeno pokazuje kako Valamar utječe na zajednicu 

u kojoj djeluje te koje pozitivne promjene u društvu inicira, 

ali i kako postavlja trendove i inicira promjene u sektoru. 

DODANA VRIJEDNOST I 
RELEVANTNOST
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HVALA!


	Slide 1
	Slide 2: POZADINA
	Slide 3: IZAZOV
	Slide 4: KREATIVNOST
	Slide 5
	Slide 6: CILJEVI
	Slide 7: CILJEVI
	Slide 8: REZULTATI
	Slide 9
	Slide 10: REZULTATI
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: DODANA VRIJEDNOST I RELEVANTNOST
	Slide 14

